COMUNE DI GALLICANO NEL LAZIO

Citta metropolitana di Roma

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. 165/2001 PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO
IL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO DEL COMUNE DI GALLICANO NEL
LAZIO

IL RESPONDABILE AREA B

Visto l'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii., disciplina il passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni pubbliche;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale avente ad oggetto “Bando di mobilita volontaria
esterna ai sensi dell’art. 30 d. Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo indeterminato e
pieno, di 1 posto di FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
AMMINISTRATIVO CONTABILE” presso il Servizio Economico Finanziario del Comune di
Gallicano nel Lazio;

RENDE NOTO

che é indetta selezione, mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di “FUNZIONARIO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE” presso il Servizio
Economico Finanziario.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Le domande di mobilita possono essere presentate dagli interessati in possesso dei seguenti
requisiti:

- essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso pubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, c. 2, D. Lgs. 165/2001, con inquadramento nell’area “Funzionari di elevata qualificazione” (ex
cat. D) del CCNL comparto “Funzioni Locali” (0 categoria/area equivalente, se inquadrati con
C.C.N.L. di diverso comparto secondo le indicazioni contenute nel D.P.C.M. del 30 Novembre 1993) e con
e profilo professionale attuale attinente per contenuto lavorativo e competenze richieste a quello ricercato
oltreché avere superato il periodo di prova.

- essere in possesso di esperienza nell’ambito dell’ attivita e nella gestione dei strumenti di
programmazione, pianificazione e controllo interno in ambito economico finanziario, e delle
condizioni di appartenenza per I’Area dei funzionari di elevata qualificazione ai sensi delle
declaratorie dell’Allegato A del CCNL 2019/2021 Comparto funzioni locali, che si riportano
integralmente nel prospetto sottostante:



“AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi
processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la
circolarita delle comunicazioni, [’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.

Appartengono, altresi, a quest’area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi, dell’insegnamento, della
formazione, dell assistenza della cura diretta all utenza.

Specifiche professionali:
-conoscenze altamente specialistiche;

-competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di
notevole complessita;

-capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

« responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative
affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli
ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per l’accesso:

laurea (triennale o magistrale);

- essere in possesso delle condizioni di idoneita allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo,
senza limitazioni né prescrizioni, ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

-essere in possesso del preventivo parere positivo al trasferimento rilasciata dall’amministrazione di
appartenenza, nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001. Sono ammessi con riserva i
candidati in possesso di nulla osta condizionato, purché all’esito dell’approvazione della
graduatoria, I’Amministrazione di appartenenza del vincitore della selezione autorizzi il passaggio
diretto definitivo al Comune di Gallicano nel Lazio del predetto vincitore e la conseguente
immissione nell'organico dell’Ente

-essere in possesso del titolo di studio richiesto per 1’ Area/Categoria per 1’accesso dall’esterno

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla mobilita deve essere presentata unicamente in via telematica
tramite il Portale del Reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica, mediante la compilazione del
format di candidatura sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”
disponibile all’indirizzo internet https:www.inpa.gov.it/. La registrazione al Portale & gratuita e puo
essere realizzata autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS (sistemi d’identificazione di cui
all’articolo 64 commi 2quater e 2 nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005).


http://www.inpa.gov.it/

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione, e certificata e comprovata dalla
ricevuta elettronica, rilasciata al termine della procedura di invio, dal sistema informatico.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu
I’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non
perfezionate o in corso di invio.

A corredo della domanda i candidati devono allegare (nella sezione allegati) dichiarazione di
assenso da parte dell’amministrazione di appartenenza per le ipotesi previste dall’art 30 del D. Lgs.
n.165/2001 di parere positivo al trasferimento rilasciata dall’amministrazione di appartenenza, nei
casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione.

Si comunica che false dichiarazioni rese e sottoscritte comportano 1’esclusione dalla selezione e la
denuncia all’autorita giudiziaria. L’ Amministrazione si riserva di effettuare gli opportuni controlli
sulle autocertificazioni rese. Le domande presentate non vincolano in alcun modo
I’ Amministrazione Comunale.

MODALITA DI SELEZIONE

| candidati, esperita una preliminare selezione sulla base del curriculum formativo e professionale,
saranno invitati al colloquio valutativo, finalizzato all’approfondimento e verifica delle conoscenze
del ruolo, alla valutazione delle conoscenze tecniche e delle capacita professionali.

Il calendario del colloquio riportante orario e sede di svolgimento della prova, tenuto da apposita
commissione, sara pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Gallicano nel
Lazio nell’apposita sezione.

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale.

I/le candidati/e dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione del candidato e della candidata nell’ora d’inizio e nel luogo indicati sara
considerata come rinuncia alla selezione pubblica senza alcun obbligo di comunicazione da parte
del Comune. L’esito della selezione verra pubblicato sul portale InPA e nell’apposita sezione del
sito istituzionale del Comune.

Il Comune di Gallicano nel Lazio, con motivata determinazione, prima dell’inizio della procedura
selettiva, potra prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande, nonché
sospendere, revocare, modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia scritta ai candidati
senza 1’obbligo di comunicare i motivi ¢ senza che i candidati stessi possano avanzare pretese e
diritti di sorta.



ASSUNZIONE

L’ Amministrazione procedera all’immissione in servizio dei dipendenti, come precedentemente
individuati, tramite cessione del contratto di lavoro stipulato con I’Ente di appartenenza.

In ogni caso la mera qualificazione di “idoneo” in esito all’esperimento del presente bando non da
diritto alla effettiva assunzione mediante cessione del contratto di lavoro del/dei candidatofi,
riservandosi I’Amministrazione di procedere ovvero non procedere allo scorrimento della
graduatoria medesima in relazione alla insindacabile valutazione di effettiva aderenza dei profili
alle esigenze e al contesto organizzativo dell’Ente.

In conformita al G.D.P.R. 2016/679 ed al D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. sulla tutela dei dati
personali si informa che i dati acquisiti sono raccolti ai soli fini dello svolgimento della selezione
pubblica e che il trattamento degli stessi sara improntato alla liceita ed alla correttezza nella piena
tutela dei diritti e della riservatezza di ciascun partecipante.

I1 presente avviso viene pubblicato sul portale InPA e nell’apposita sezione del sito istituzionale del
Comune, nonché all’Albo Pretorio del Comune.

IL RESPONSABILE DELL’AREA B

Dott. Domenico Zezza



